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บทนำ

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ได้จัดทำแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ที่สอดคล้องกับ
แผนของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
และแผนระดับชาติ เพื่อให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดเป้าหมายจาก
ปัญหาที่อยากแก้ คือ การสร้างพลังบวกทั่วทั้ง
องค์กร “คิดดี จิตดี ทำดี คนดี” และความดีที่
อยากทำ คือ ส่งเสริมการสร้างพลังบวกทั่วทั้ง
องค์กร และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” โดยมีเป้าหมาย
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ “ศูนย์อนามัยที่ 3
นครสวรรค์ องค์กรคุณธรรม ผู้นำต้นแบบ
โปร่งใส ใส่ใจบริการ ธรรมาภิบาลยั่งยืน”

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัด
ทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว เมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีวัตถุประสงค์
เพื่อขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำ
การพัฒนา ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับ
สังคมไทย 5 ประการคือ “พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู” ด้วยการส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ทั้ง
กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของ
มนุษย์ กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อน
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล และกระบวนการ
พัฒนาระบบและส่งเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
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ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
องค์กรคุณธรรม ผู้นำต้นแบบโปร่งใส
ใส่ใจบริการ ธรรมาภิบาลยั่งยืน

ภาพรวมการดำ เนินงาน :

กิจกรรมที่ดำเนินการ
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ขับเคลื่อนการดำเนิน
งานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ มีกิจกรรม
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรม 5 ประการ รวม
ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม ดังนี้
   1. พอเพียง: จำนวน 1 กิจกรรม คือ ตลาดนัดปันสุข
   2. วินัย: จำนวน 1 กิจกรรม คือ เคารพธงชาติและ
สวดมนต์
   3. สุจริต: จำนวน 2 กิจกรรม คือ จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการ และประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
   4. จิตอาสา: จำนวน 1 กิจกรรม คือ ล้างส้วมรับวัน
สงกรานต์ 
   5. กตัญญู: จำนวน 1 กิจกรรม คือ น้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ไทย 
   นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานและบุคคล จำนวน 2 กิจกรรม  

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม
   1. กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 8
กิจกรรม ดำเนินการได้ครบทั้ง 8 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100
   2. ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 7,000 บาท 
   3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 369 คน 
   4. ความพึงพอใจในกิจกรรมตลาดนัดปันสุข ภาพ
รวม ร้อยละ 94.6 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
   1. มีผู้รั บผิดชอบดำเนินกิจกรรมมีหลายหน่วยงานจึง
ทำให้สามารถดำเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จได้ทันเวลา 
   2. บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความ
ร่วมมือ จึงทำให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ปัญหาอุปสรรค
คณะกรรมการและผู้รั บผิดชอบดำเนินกิจกรรมมี
ภารกิจงานประจำ จึงทำให้มีอุปสรรคในการประสาน
การประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล
   1. ปรับวิธีการประชุมให้มีทั้ง Onsite และ Online 
   2. มีกิจกรรมการดำเนินงานที่หลากหลาย เช่น หิ้ว
ปิ่ นโตเข้าวัด ทำสมาธิ ทำบุญกลางบ้าน และแข่งขันกีฬา
เป็นต้น



ตลาดนัดปันสุข
พอเพียง :

กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมตลาดนัดปันสุขประกอบด้วยการออกร้าน
นำเสนอสินค้าจากเจ้าหน้าที่ การสร้างสุขด้วยเพลง
และการแบ่งปันสิ่งของ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
บรรยากาศการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับ
เคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ใน
ประเด็น Happy Money, Happy Money และ
การปลูกฝังคุณธรรมความพอเพียงให้แก่บุคลากร
จัดกิจกรรมในวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ หอ
ประชุมอาคารโภชนาการ ศูนย์อนามัยที่ 3
นครสวรรค์ 

การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
   1. ผู้รั บผิดชอบกิจกรรม (กลุ่มทรัพยากรบุคคลและ
คณะกรรมการเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม และความ
ผูกพันต่อองค์กร) มีความเข้มแข็ง 
   2. บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความ
ร่วมมือ จึงทำให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
   3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้ สนุก และมีความสุขจาก
การได้แบ่งปันสิ่งของและน้ำใจให้แก่เพื่อนร่วมงาน

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 112 คน 
   2. ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,500 บาท 
   3. ความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 94.6 

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล
   1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
   2. พิจารณาเพิ่มความถี่ในการจัดกิจกรรม



เคารพธงชาติ
และสวดมนต์

วินัย :
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กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมนี้จัดร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมี
วินัยการตรงต่อเวลาแก่บุคลากร ณ ลานหน้าเสาธง
หอประชุมอาคารโภชนาการ ศูนย์อนามัยที่ 3
นครสวรรค์ โดยกำหนดจัดในวันจันทร์แรกของเดือน

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม
   1. จัดกิจกรรมแล้ว 4 ครั้ง (8 ม.ค. 67, 5 ก.พ. 67,
4 มี.ค. 67, และ 1 เม.ย. 67)
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง รวมทั้งหมด 80 คน
(ไม่รวมอาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลฯ)

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วม
มือ จึงทำให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ปัญหาอุปสรรค
บางหน่วยงานไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากการ
สื่อสารนัดหมายจัดกิจกรรมตลอดทั้งปี ทำให้หน่วย
งานลืมเข้าร่วมกิจกรรม

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

   1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
   2. สื่อสารกระตุ้นเตือนวันศุกร์ และวันอาทิตย์ ก่อน
จัดกิจกรรม ในไลน์กลุ่มคณะกรรมการบริหารศูนย์
กลุ่มหัวหน้างาน และกลุ่มสื่อสาร03
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จัดทำแนวทางปฏิบัติ
การใช้ทรัพย์สินราชการ

สุจริต :

กิจกรรมที่ดำเนินการ

จัดทำแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการตามแบบฟอร์มควบคุม
ภายใน พร้อมสื่อสารแจ้งให้บุคลากรรับทราบและนำไปปฏิบัติ

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม

ดำเนินการแล้วเสร็จและทำหนังสือแจ้งเวียนในวันที่ 26 เมษายน
2567

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

มีระเบียบปฏิบัติของราชการอยู่แล้ว จึงทำให้ง่ายในการจัดทำ

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ติดตามประเมินผลการนำไปใช้
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ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต

สุจริต :

กิจกรรมที่ดำเนินการ

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ร่วมรับฟังการประกาศเจตนารมณ์ต่อ
ต้านการทุจริต Online โดยแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล
อธิบดีกรมอนามัย และดำเนินการประกาศภายในศูนย์ฯ โดยแพทย์
หญิงศรินนา แสงอรุณ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม

   1. จัดกิจกรรม 2 ครั้ง (16, 19 ก.พ. 67) 
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง รวมทั้งหมด 30 คน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ จึงทำให้
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

   1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
   2. ควรจัดกิจกรรมนี้พร้อมกับกิจกรรมครบรอบวันเปิดศูนย์ฯ
เนื่องจากมีบุคลากรเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก



การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์

ล้างส้วมรับ
วันสงกรานต์

จิตอาสา :

กิจกรรมที่ดำเนินการ

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ จัดกิจกรรมจิตอาสาล้าง
ส้วม “สงกรานต์สุขใจ ส้วมสาธารณะไทย สะอาด
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” ณ วัดตะเคียนเลื่อน ตำบล
ตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ และห้องส้วมภายในศูนย์ฯ โดยจัด
กิจกรรมร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ 4 เมษายน 2567

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม

   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 147 คน  
   2. ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,500 บาท
   3. บุคลากรศูนย์ฯ ร่วมทำบุญ 5,209 บาท (ซื้อ
อุปกรณ์ทำความสะอาด 2,544 บาท ถวายปัจจัย
2,665 บาท)   

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

บุคลากรรู้ สึกได้มีโอกาสทำบุญ และได้กราบพระ
อาจารย์ ซึ่งเป็นพระที่ประชาชนเคารพนับถือ

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

   1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
   2. ควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่องพฤติกรรมการใช้
ส้วมที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป และ
เน้นย้ำการล้างมือและการรักษาความสะอาดหลังจาก
การใช้ส้วมทุกครั้ง



ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์

การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567

น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย

กตัญญู :

กิจกรรมที่ดำเนินการ
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ร่วมรัฐพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน "วันยุทธหัตถีของสมเด็จพระเนเรศวรมหา
ราช" และ "วันพ่อขุนรามคำแห่งมหาราช" ร่วมน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยาธิราช  
ตักบาตรข้าวสารแห้ง และวางพานพุ่ มดอกไม้หน้าพระบรมสาทิสลักษณ์ โดยร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม

สามารถจัดบุคลากรศูนย์ฯ ร่วมกิจกรรมได้ทุกครั้งเมื่อมีงานรัฐพิธี

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ จึงทำให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์

การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567

เชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคล

กิจกรรมที่ดำเนินการ
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ เชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล โดยจัดทำสื่อชื่นชม เมื่อพบข้อชื่นชม
ผ่านตู้รั บข้อเสนอแนะและข้อชื่นชม Onlline บนช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน พร้อมสื่อสารผ่านช่อง
ทางสื่อสาร Online ทั้งภายในและภายนอกหหน่วยงาน 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม

เชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลทุกครั้งที่มีข้อชื่นชมผ่านตู้รั บข้อเสนอแนะ และข้อชื่นชม Onlline บนช่องทาง
สื่อสารของหน่วยงาน

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ จึงทำให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง



ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์


